HABLEMOS SOBRE EL

SIRH

DEFINICION DE SIRH

SISTEMAS  PARA  GESTIONAR
INFORMACION DE EMPLEADOS.

INTEGRAN DATOS DE NOMINA,
BENEFICIOS, DESEMPENO,
RECLUTAMIENTO,
CAPACITACION.

FUNCIONAMIENTO

DATOS
NOMINA, EVALUACIONES, FORMACION)

RECOPILACION  DE

BASES DE DATOS CENTRALIZADAS

EN TIEMPO REAL

GENERACION DE
PREDICTIVOS

INFORMES Y

(ASISTENCIA,

ACCESO

ANALISIS

MODULOS PRINCIPALES

GESTION DE NOMINA

ADMINISTRACION DE PERSONAL
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
CAPACITACION Y DESARROLLO

AUTOMATIZACION DE PAGOS

HISTORIAL, DESEMPENO, DESARROLLO
GESTION DE VACANTES Y CANDIDATOS
REGISTRO DE FORMACION Y CERTIFICACIONES

EVALUACION DEL DESEMPENO  MEDICION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO

Beneficios

*EFICIENCIA OPERATIVA Y
REDUCCION DE COSTOS

‘MEJOR  TOMA DE
DECISIONES

*MAYOR CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y
REDUCCION DE RIESGOS
*OPTIMIZACION DEL

TALENTO Y MEJORA EN
LA PRODUCTIVIDAD
«INTEGRACION CON
OTRAS AREAS DE LA
EMPRESA

ELIMPACTODELOS SIRHEN LAS
ORGANIZACIONES

LA TRANSFORMACION DIGITAL HA
CAMBIADO LA FORMA EN QUE LAS
EMPRESAS ADMINISTRAN SU
CAPITAL HUMANO.

LOS SIRH NO SOLO FACILITAN LA
GESTION ADMINISTRATIVA, SINO
QUE

TAMBIEN DESEMPENAN UN PAPEL
ESTRATEGICO EN LA EVOLUCION DE
LAS ORGANIZACIONES.

PRINCIPALES AREAS DE IMPACTO INCLUYEN

« MAYOR AGILIDAD EN LA GESTION DEL TALENTO: LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS
PERMITE QUE LAS EMPRESAS SE ADAPTEN RAPIDAMENTE A CAMBIOS EN EL ENTORNO.

* MEJOR EXPERIENCIA DEL EMPLEADO: LOS SIRH PERMITEN A LOS EMPLEADOS
ACCEDER A SU INFORMACION PERSONAL, SOLICITAR VACACIONES.

« ANALISIS PREDICTIVO Y TOMA DE DECISIONES BASADA EN DATOS: GRACIAS AL
USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ANALISIS DE DATOS, LOS SIRH PUEDEN ANTICIPAR
TENDENCIAS EN LA ROTACION DE PERSONAL.

EQUIPO:

DANNA PAOLA ASENCIO VALENCIA
DANIELA MONTSERRAT DIAZ MORALES
VANESA DE LA ROCSA GARCIA
SHEYLA CRISTEL DIAZ CUPIL

IRAIS YAMILET GARCIA HERNANDEZ




