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Consigna para la Realización del Cuestionario (Página 64) 

Objetivo: 

El objetivo de esta actividad es reflexionar sobre los conceptos tratados en el 

capítulo sobre ética, responsabilidad social y trabajo. A través del cuestionario, los 

estudiantes podrán profundizar en su comprensión y aplicar los conocimientos 

adquiridos sobre temas clave como ética organizacional, responsabilidad social 

empresarial, trabajo, empleo y las normativas legales que rigen las relaciones 

laborales. 

 

Instrucciones: 

1. Lectura Previa: Antes de realizar el cuestionario, lee detenidamente el 

capítulo sobre Ética, Responsabilidad Social y Trabajo del material 

proporcionado (páginas 47-64). Presta especial atención a los conceptos 

clave como ética, valores organizacionales, responsabilidad social 

empresarial, y las connotaciones del trabajo. 

2. Responde el Cuestionario: Contesta las preguntas que se encuentran en 

la página 64 del material. Asegúrate de que tus respuestas sean claras, 

concisas y basadas en lo aprendido durante la lectura. Las preguntas cubren 

los siguientes temas: 

a) Ética y valores organizacionales. 

b) Responsabilidad social. 

c) Connotaciones del trabajo. 

d) Empleo y desempleo. 

e) Participación de la mujer en el campo laboral. 

f) Normatividad legal y administrativa. 

g) Lealtad y deslealtad laboral. 

3. Formato de Respuestas: 

a) Responde en formato de texto  

b) Utiliza párrafos bien estructurados para explicar tus respuestas, 

citando ejemplos cuando sea necesario. 

c) Cada respuesta debe tener una extensión de entre 150-250 palabras. 
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d) Para las preguntas conceptuales, asegúrate de definir cada término y 

explicar su relevancia en el contexto laboral. 

4. Entrega: 

a) El cuestionario debe ser entregado en formato digital o impreso, según 

se indique en la clase. 

5. Evaluación: 

a) Contenido (60%): La calidad de las respuestas, demostrando 
comprensión profunda de los conceptos y capacidad para aplicarlos 
en ejemplos prácticos. 

b) Claridad y organización (20%): Respuestas bien estructuradas, 
claras y coherentes. 

c) Originalidad y análisis (20%): Capacidad para reflexionar sobre los 
temas y ofrecer respuestas personales y argumentadas. 
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