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Para garantizar una gestion eficiente del talento en Paragon, es esencial
identificar las necesidades de informacion de los gerentes de linea. A traves
de entrevistas y encuestas, se han identificado los siguientes requerimientos
clave:
e Acceso rapido a datos de empleados, incluyendo informacion personal,
historial laboral y evaluaciones de desempeno.
e Herramientas para monitorear asistencia, ausencias y solicitudes de
vacaciones.
e Registro de capacitaciones y desarrollo profesional de los empleados.
e Plataforma de comunicacion efectiva entre gerentes y trabajadores.
e Generacion de reportes automaticos para la toma de decisiones
cstrategicas
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ELEMENTOS CLAVE DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS (SIRH

El sistema propuesto debe incluir los siguientes modulos
fundamentales:
e Modulo de Gestion de Empleados: Almacena datos personales,
evaluaciones de desempeno y trayectoria laboral.
e Modulo de Administracion del Tiempo: Permite el registro de horas
trabajadas, ausencias, permisos y vacaciones.
e Modulo de Formacion y Desarrollo: Registra cursos, certificaciones
y entrenamientos.
e Moddulo de Interaccion: Facilita la comunicacion entre empleados 'y
gerentes mediante consultas y actualizaciones de informacion.




PROPUESTA DE INTERACCION ENTRE
EL SISTEMA'Y LOS
GERENTES/TRABAJADORES

e Para asegurar una gestion descentralizada del talento, el SIRH debe
ofrecer:

e Acceso Personalizado: Los gerentes pueden supervisar y actualizar datos
de su equipo; los empleados pueden consultar su informacion personal y
enviar solicitudes.

e Interfaz Intuitiva: Un diseno amigable y facil de navegar para fomentar el
uso eficiente.

e Automatizacion de Procesos: Implementacion de notificaciones
automaticas, alertas y generacion de reportes en tiempo real.




e 4. BENEFICIOS ESPERADOS Y
POSIBLES DESAFIOS EN LA
IMPLEMENTACION

e Mayor eficiencia en la gestion de talento y procesos de RRHH.

e Acceso inmediato a informacion actualizada para toma de decisiones.

e Transparencia y empoderamiento de los empleados sobre su desarrollo
profesional.

e Reduccion de carga administrativa mediante automatizacion.

e Desafios:

e Resistencia al cambio por parte de empleados y gerentes.

e Necesidad de capacitacion para el uso adecuado del sistema.

e [nversion inicial en tecnologia y tiempo de implementacion.




5. CONCLUSIONES'Y
RECOMENDACIONES

[sabela Meneses debe adoptar un enfoque estratégico para la
implementacion del SIRH, priorizando la capacitacion y la
gestion del cambio. Se recomienda:

1.Realizar una fase piloto con un grupo de usuarios antes de la
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implementacion general.
2.Establecer un canal de soporte para resolver dudas y
optimizar la experiencia del usuario.
3.Monitorear el desempeno del sistema y ajustar
funcionalidades segun la retroalimentacion de los usuarios.
[.a adopcion de este sistema permitira descentralizar la gestion
de RRHH, empoderando a gerentes y empleados, y mejorando la
eficiencia operativa de Paragon.




