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Consigna de Estudio: Ética, Responsabilidad Social y Trabajo 

Presentación  

Objetivo 

El objetivo de esta actividad es analizar de manera crítica los conceptos de ética, 

responsabilidad social, trabajo y empleo, así como entender su aplicación en el entorno 

laboral y organizacional. Los estudiantes deberán desarrollar una presentación en 

PowerPoint y un video en equipo, donde se discutan estos temas a partir del material leído 

y la reflexión de los mismos. 

 

Instrucciones: 

1. Lectura Previa: 

Antes de iniciar la actividad, cada integrante del equipo debe leer el capítulo 

relacionado con "Ética y Responsabilidad Social en el Trabajo" del material 

proporcionado por el docente. (Ver PDF adjunto). 

2. Trabajo en Equipo: 

Organícense en equipos de 4 a 5 personas para realizar la actividad. Cada miembro 

del equipo deberá investigar, analizar y discutir los temas asignados de forma 

colectiva. 

3. Desarrollo de la Presentación: 

Utilizando PowerPoint, elaboren una presentación que cubra los siguientes puntos: 

a) Ética y valores organizacionales: Definan qué es la ética en las 

organizaciones y expliquen cómo los valores influyen en las decisiones 

organizacionales. 

b) Responsabilidad social empresarial: Analicen el concepto de 

responsabilidad social y su impacto en la comunidad y la organización. 

c) Trabajo y sus connotaciones: Expongan las diferentes connotaciones del 

trabajo como derecho, factor de producción, institución y valor. 

d) Empleo y desempleo: Discutan las repercusiones sociales del empleo y 

desempleo. 

e) La mujer en el ámbito laboral: Analicen el papel de la mujer en el trabajo, 

destacando los desafíos y las oportunidades que enfrenta en el mundo 

laboral. 
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f) Lealtad y deslealtad laboral: Reflexionen sobre la importancia de la lealtad 

en el trabajo y las consecuencias de la deslealtad. 

4. Elaboración del Video: 

Posteriormente, graben un video (máximo 10 minutos) donde cada miembro del 

equipo exponga brevemente los temas tratados en la presentación. El video debe 

ser claro, profesional y bien editado, demostrando comprensión profunda de los 

conceptos. Asegúrense de utilizar ejemplos prácticos y actuales para reforzar sus 

puntos de vista. 

5. Entrega: 

La presentación en PowerPoint y el video deben ser entregados en una sola 

carpeta digital (pueden subirla a una plataforma como Google Drive o Dropbox y 

compartir el enlace con el docente) antes de la fecha límite. 

 

Criterios Excelente (9-10) Bueno (7-8) Satisfactorio 

(5-6) 

Insuficiente (0-4) 

Contenido 

(40%) 

La presentación y 

el video 

presentan una 

comprensión 

profunda y 

detallada de 

todos los temas. 

Los conceptos 

son bien 

explicados, con 

ejemplos claros y 

relevantes. 

El contenido 

es bueno, 

pero algunos 

temas 

necesitan 

mayor 

profundidad o 

ejemplos más 

claros. 

El contenido 

es aceptable, 

pero carece 

de 

profundidad o 

ejemplos. 

El contenido es 

superficial o no 

cubre 

adecuadamente 

los temas. 

Colaboración 

en equipo 

(20%) 

Todos los 

miembros 

participan 

activamente en la 

presentación y el 

video, 

demostrando una 

La mayoría de 

los miembros 

participan 

activamente, 

aunque 

algunos 

Hay una 

participación 

desigual; 

algunos 

miembros no 

se involucran 

lo suficiente. 

Hay una falta 

significativa de 

participación de 

algunos 

miembros. 
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colaboración 

equitativa. 

contribuyen 

menos. 

Presentación 

Visual (20%) 

La presentación 

en PowerPoint es 

visualmente 

atractiva, bien 

organizada y 

profesional. Los 

elementos 

visuales 

complementan y 

refuerzan el 

contenido. 

La 

presentación 

es clara y bien 

organizada, 

pero algunos 

elementos 

visuales 

pueden 

mejorar. 

La 

presentación 

es adecuada, 

pero carece 

de 

organización o 

de elementos 

visuales 

atractivos. 

La presentación 

es desorganizada 

y no tiene 

elementos 

visuales 

apropiados. 

Comunicación 

en Video 

(20%) 

El video está bien 

grabado, con 

buena calidad de 

audio y video. Los 

miembros se 

expresan de 

manera clara, 

fluida y 

profesional. 

El video tiene 

buena calidad, 

pero algunos 

miembros 

podrían 

mejorar su 

expresión o 

fluidez. 

El video tiene 

algunos 

problemas de 

calidad, y 

algunos 

miembros no 

se expresan 

con claridad. 

El video tiene 

baja calidad o 

muchos 

problemas de 

expresión o 

fluidez. 
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