Consigna de Estudio: Etica, Responsabilidad Social y Trabajo

Presentacion

Objetivo

El objetivo de esta actividad es analizar de manera critica los conceptos de ética,
responsabilidad social, trabajo y empleo, asi como entender su aplicacién en el entorno
laboral y organizacional. Los estudiantes deberan desarrollar una presentacion en
PowerPoint y un video en equipo, donde se discutan estos temas a partir del material leido
y la reflexion de los mismos.

Instrucciones:

1. Lectura Previa:
Antes de iniciar la actividad, cada integrante del equipo debe leer el capitulo
relacionado con "Etica y Responsabilidad Social en el Trabajo" del material
proporcionado por el docente. (Ver PDF adjunto).

2. Trabajo en Equipo:
Organicense en equipos de 4 a 5 personas para realizar la actividad. Cada miembro
del equipo deberd investigar, analizar y discutir los temas asignados de forma
colectiva.

3. Desarrollo de la Presentacion:
Utilizando PowerPoint, elaboren una presentacién que cubra los siguientes puntos:

a) Eticay valores organizacionales: Definan qué es la ética en las
organizaciones y expliquen cdémo los valores influyen en las decisiones
organizacionales.

b) Responsabilidad social empresarial: Analicen el concepto de
responsabilidad social y su impacto en la comunidad y la organizacion.

c) Trabajo y sus connotaciones: Expongan las diferentes connotaciones del
trabajo como derecho, factor de produccidn, institucién y valor.

d) Empleo y desempleo: Discutan las repercusiones sociales del empleo y
desempleo.

e) La mujer en el ambito laboral: Analicen el papel de la mujer en el trabajo,
destacando los desafios y las oportunidades que enfrenta en el mundo
laboral.



f) Lealtad y deslealtad laboral: Reflexionen sobre la importancia de la lealtad
en el trabajo y las consecuencias de la deslealtad.

4. Elaboracion del Video:

Posteriormente, graben un video (maximo 10 minutos) donde cada miembro del

equipo exponga brevemente los temas tratados en la presentacién. El video debe

ser claro, profesional y bien editado, demostrando comprensién profunda de los

conceptos. Asegurense de utilizar ejemplos practicos y actuales para reforzar sus

puntos de vista.

5. Entrega:

La presentacion en PowerPoint y el video deben ser entregados en una sola

carpeta digital (pueden subirla a una plataforma como Google Drive o Dropbox y

compartir el enlace con el docente) antes de la fecha limite.
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