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AREAS DE AUDITORIA

DE RECURSOS

HUMANOS

¢Qué es la Auditoria de Recursos Humanos?
Es una evaluacion sistematica de las politicas, practicas y funciones del area de Recursos
Humanos (RRHH) para detectar errores, omisiones y oportunidades de mejora.

Areas Principales de Auditoria de RRHH
1. Planeacién de Recursos Humanos

« Revision de necesidades actuales y futuras de
personal.

o Analisis de la estructura organizacional.

o Deteccion de exceso o déficit de empleados.

2. Reclutamiento y Seleccion

. Evaluacion de métodos de atracciony
seleccion de talento.

. Analisis del perfil del puesto vs. perfil del
candidato.

. Validacion de procesos de contratacion.

3. Capacitacion y Desarrollo

« Revisidn de programas de formaciény
actualizacion.

o Evaluacion de la efectividad del
entrenamiento.

» ldentificacion de necesidades de desarrollo
profesional.

4. Administracion de Sueldos y Salarios

o Analisis de equidad interna y competitividad

externa.
° Evaluacion del sistema de compensaciones.
° Revision de prestaciones y beneficios.

5. Relaciones Laborales

o Clima organizacional y comunicacion interna.
o Evaluacion de conflictos laborales.
« Cumplimiento de normativas laborales.

6. Seguridad e Higiene Industrial

. Verificacion de condiciones seguras de
trabajo.
. Implementacion de medidas de prevencion.

e Evaluacion de cumplimiento con la normativa

de seguridad.

Importancia de la Auditoria en RRHH

« Mejora la eficiencia y efectividad del area.

o Garantiza el cumplimiento legal.

« Potencia el desarrollo del talento humano.
o Ayuda a identificar fortalezas y debilidades.
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