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ACTIVIDAD 2: Infografía sobre las Aplicaciones del SIRH 

Objetivo de la actividad: 

Representar de manera gráfica y sintetizada las principales aplicaciones de los Sistemas 

de Información de Recursos Humanos (SIRH), destacando su impacto en la administración 

del talento humano y en la toma de decisiones estratégicas dentro de la empresa. 

Indicaciones: 

1. Lectura previa: 

o Leer el Capítulo 16 del libro de Chiavenato para conocer las principales 

aplicaciones del SIRH. 

2. Elaboración de la infografía: 

o Diseñar una infografía digital o en cartulina donde se expliquen al menos 

cuatro aplicaciones principales de los SIRH. 

o La infografía debe incluir: 

▪ Título llamativo. 

▪ Definición breve de un SIRH. 

▪ Explicación clara de cada una de las aplicaciones. 

▪ Gráficos o ilustraciones para hacer más visual la información. 

3. Entrega y exposición: 

o La infografía deberá presentarse en clase en un tiempo de 3 a 5 minutos. 

o Fecha límite de entrega: [Definir por el docente]. 

Rúbrica de Evaluación: 

Criterios Excelente (10) Bueno (8) Regular (6) 
Deficiente (4 o 

menos) 

Contenido 

Explica con claridad 

al menos 4 

aplicaciones del 

SIRH. 

Explica 3 

aplicaciones con 

claridad. 

Explica 2 

aplicaciones con 

poca 

profundidad. 

No se explican las 

aplicaciones 

correctamente. 
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Criterios Excelente (10) Bueno (8) Regular (6) 
Deficiente (4 o 

menos) 

Diseño y 

creatividad 

Presentación visual 

atractiva y bien 

organizada. 

Presentación 

clara, pero con 

algunos errores 

de diseño. 

Presentación 

poco llamativa y 

con desorden. 

Diseño descuidado 

y desorganizado. 

Uso del 

capítulo 

Se fundamenta en 

el capítulo de 

Chiavenato con 

ejemplos claros. 

Se basa en el 

capítulo, pero con 

escasa 

explicación. 

Poca relación 

con el capítulo. 

No se relaciona 

con la teoría del 

capítulo. 
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