EVALUACION DE RH

ACTIVIDAD 2: Infografia sobre las Aplicaciones del SIRH
Objetivo de la actividad:

Representar de manera grafica y sintetizada las principales aplicaciones de los Sistemas
de Informacion de Recursos Humanos (SIRH), destacando su impacto en la administracién
del talento humano y en la toma de decisiones estratégicas dentro de la empresa.

Indicaciones:
1. Lectura previa:

o Leer el Capitulo 16 del libro de Chiavenato para conocer las principales
aplicaciones del SIRH.

2. Elaboracidn de la infografia:

o Disefiar una infografia digital o en cartulina donde se expliquen al menos
cuatro aplicaciones principales de los SIRH.

o Lainfografia debe incluir:
* Titulo llamativo.
= Definicidn breve de un SIRH.
= Explicacién clara de cada una de las aplicaciones.
» Graficos o ilustraciones para hacer mas visual la informacién.
3. Entregay exposicion:
o Lainfografia debera presentarse en clase en un tiempo de 3 a 5 minutos.
o Fecha limite de entrega: [Definir por el docente].
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